Statut
Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 22
w Narodowym Instytucie
Geriatrii Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
w Warszawie ul. Spartanska 1

Preambuta
Misja szkoty

Nasza szkota otwiera przed uczniem mozliwosci kontynowania kariery szkolnej pomimo
trudnej sytuacji zdrowotnej. Chcemy zapewni¢ mu rozwdéj umystowy, moralny i emocjonalny
w zgodzie z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi warunkowanymi chorobg i
pobytem w szpitalu.

Wspdlnie tworzymy zyczliwg i bezpieczng atmosfere opartg na kulturze osobistej nauczycieli,
uczniéw, rodzicdw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspétdziataniu dla dobra
dziecka chorego.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.1.Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania Szkoty Podstawowej
Specjalnej Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie.
2.Szkota Podstawowa Specjalna Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie, ul. Spartanska 1, zostata
zatozona Uchwatg Nr LIV/1328/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 31 sierpnia
2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowych szkét specjalnych
prowadzonych przez m. st. Warszawe.
3.Petna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Specjalna Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie.
4.Dopuszcza sie mozliwos¢ postugiwania sie skrotem: SPSNr22 wNIGRiR
w Warszawie.
5.Adres, siedziba szkoty: ul. Spartanska 1,02-637 Warszawa.
6.llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)szkole-nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng Nr 22 w Narodowym
Instytucie Geriatrii Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w
Warszawie;
2)organie prowadzgcym-nalezy przez to rozumiec Biuro Edukacji Miasta Stotecznego
Warszawy;
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3)dyrektorze szkoty-nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej
Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab.
med. Eleonory Reicher w Warszawie;
4)nauczycielach-nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii i Rehabilitacji im. prof.
dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie;
5)uczniach-nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalnej
Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab.
med. Eleonory Reicher w Warszawie;
6)rodzicach-nalezy przez to rozumie¢ rodzicédw i opiekundw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie;
7)radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Specjalnej Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie;
8)samorzadzie uczniowskim- nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Specjalnej Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie;
9)radzie szkoty-nalezy przez to rozumieé Rade Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 22
w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med.
Eleonory Reicher w Warszawie;
10)radzie rodzicdw-nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej
Specjalnej Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii i Rehabilitacji im. prof.
dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie
11)ustawe Prawo osSwiatowe- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe Dz.U.2024, poz. 737 t.j. z dnia 2024.05.16
12)ustawe o systemie oswiaty-nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
Ustawa o systemie oswiaty Dz.U.2024, poz. 750 t.j. z dnia 2024.05.17
7.Szkota Podstawowa Specjalna Nr 22 w Narodowym Instytucie Geriatrii Reumatologii i
Rehabilitacji im. Eleonory Reicher w Warszawie, jest oSmioklasowg szkotg publiczng,
zorganizowang w podmiocie leczniczym, w Klinice Reumatologii Wieku Rozwojowego w N | G
Ri R w Warszawie.

8. Szkota ksztafci i wychowuje dzieci i mtodziez z terenu catej Polski:

1)przewlekle chorg, przebywajacg na leczeniu w Klinice Reumatologii Wieku
Rozwojowego N | G Ri R w Warszawie;
2)uczniéw szkdt podstawowych, ogdlnodostepnych.

§2. 1. W Szkole Podstawowe] Specjalnej Nr 22, ul. Spartanska 1 w Warszawie uzywa sie
nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) pieczec¢ okragta Szkota Podstawowa Nr 22 w Warszawie;

2) pieczec prostokatna Szkofa Podstawowa Specjalna Nr 22 w Narodowym Instytucie
Geriatrii Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w
Warszawie — dla celéw urzedowych.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§3. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota realizuje ponizsze cele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

edukacja: ksztatcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspoétczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej) i prawnej;

ksztattowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym;

tworzenie przyjaznego srodowisko edukacyjnego z wykorzystaniem wiasciwych i
skutecznych form i metod pracy z uczniami w tym z uczniami przybytymi z zagranicy,
w szczegdlnosci z Ukrainy;

realizowanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym celéw terapeutycznych:
wspomaganie proceséw adaptacji ucznidw do Srodowiska szpitalnego, stwarzanie
atmosfery bezpieczenstwa, ksztattowanie racjonalnego zachowania podczas
pokonywania trudnosci w warunkach szpitalnych, wdrazanie do celowej pracy i
rozbudzanie wiary we wiasne sity, podnoszenie motywacji do pokonywania trudnosci,
wyciszanie tendencji do nadmiernej ruchliwosci, wdrazanie do scalenia aktywnosci
poznawczej, ruchowej, emocjonalnej, obnizanie napie¢ emocjonalnych zwigzanych z
pobytem w szpitalu i monotonig zycia, dostarczenie uczniom dodatkowych,
pozytywnych przezy¢ emocjonalnych.

3.Cele o ktérych mowa w ustepie 2 szkota realizuje poprzez nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoiju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
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6)

organizowanie spotkan i wydarzen;

7) wspbtprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi;

8)

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§.4. 1. W szkole funkcjonujg wspodtpracujgce ze sobg organy szkoty. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski.

§5. 1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowac¢ administracyjng i finansowa
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej, opiekunicze;j i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom;
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3) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,
samorzgdem uczniowskim i rodzicami uczniow.

§6.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, kolegialny organ szkoty wspodfpracujacy ze sobg w
zakresie zadan statutowych. W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po pierwszym potroczu, po zakoniczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
2) zinicjatywy dyrektora szkoty;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije o
dziatalnosci szkoty.

7.Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych , ktére
szczegbtowo okresla art.70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe z
pdzniejszymi zmianami.

8. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty dotyczgce w

szczegoblnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

9.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

11.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z prawem po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14.0rgan uprawniony do odwotania przeprowadza postepowanie wyjasniajgce o wynikach
ktorego powiadamia rade w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdéw.

16.Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

17.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli i innych oséb.

§7.1. Rada szkoty i rada rodzicdw nie jest powotywana ze wzgledu na specyfike organizacji
pracy szkoty i zadania naktadane na w/w organy, nie ma mozliwosci wytonienia statej
reprezentacji rodzicow.

2.Zadania rad wykonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc uzasadnione opinie rodzicow
przebywajgcych z dzie¢mi w klinice.

3. Szkota wspétpracuje z rodzicami ucznidéw na biezgco, w miare mozliwosci i w zaleznosci od
potrzeb w tym zakresie.

4. Wspdtpraca z rodzicami uczniow polega na uzyskiwaniu od nich informacji o sytuacji
szkolnej, zdrowotnej i rodzinnej dziecka oraz wspieraniu wychowawczej funkcji rodziny
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poprzez realizacje w procesie dydaktycznym, opiekuriczym i wychowawczym celéw
terapeutycznych.

88.1.W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, aktywnie wtgczajgcy sie w jej zycie podczas
pobytu w klinice.

3. Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy i zadania stawiane Samorzgdowi
Uczniowskiemu, w szkole nie ma mozliwosci wybierania i dziatania organéw samorzadu
w postaci statej reprezentac;ji.

4. Kompetencje samorzadu rozumianego jako ogdt ucznidw szkoty:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) prawo do dziatan z zakresu wolontariatu w zakresie uwarunkowanym specyfika
szkoty szpitalnej a przede wszystkim dtugoscig pobytu ucznia w Klinice.

§9. 1. W szkole mozliwe jest organizowanie dziatan o charakterze wolontaryjnym .
2.Procedura organizacji wolontariatu w szkole:

1) wytonienie koordynatora szkolnego wolontariatu. Do jego gtéwnych zadan nalezy:
promocja idei wolontariatu wsérdd ucznidw i ich rekrutacja, wyznaczanie zadan
odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza, nadzorowanie pracy
wolontariuszy, przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do
pracy, okreslenie warunkéw wspotpracy, dopilnowanie wszelkich formalnosci,
utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami, nagradzanie i podtrzymywanie
motywacji wolontariusza, rozwigzywanie trudnych sytuacji) , w miare mozliwosci i
potrzeb  w tym zakresie;

2) zebranie chetnych cztonkow;

3) ustalenie zakresu dziatania;

4) przeprowadzenie szkolen dla chetnych do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej;

5) opracowanie dokumentacji wolontariatu;

6) opracowanie planu dziatania.
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3.Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone s w porozumieniu

z wolontariuszem. W zwigzku z tym, ze porozumienie jest umowg cywilnoprawng, osoby je
zawierajgce muszg miec petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych. Nabywa sie je z chwilg
uzyskania petnoletniosci. Wolontariuszami w szkole mogg by¢ przede wszystkim osoby, ktére
ukoniczyty 18 lat.

4.0soby, ktdre nie sg petnoletnie, muszg uzyska¢ na to zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego. Podpis ucznia-
wolontariusza takze powinien figurowac¢ na porozumieniu.

5.Przyjmuje sie, ze wolontariusze nie powinni mie¢ mniej niz 13 lat, matoletni bowiem,
ktorzy nie ukonczyli jeszcze 13 roku zycia, nie ponoszg odpowiedzialnosci za wyrzagdzong
szkode.

6.Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziatajg pod
statg opiekg nauczyciela, mogga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposéb
rozwijac¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijajg
swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych —w tym przypadku zawieranie porozumien
z uczniami nie jest wymagane.

Rozdziat 4
Zasady wspotdziatania organow szkoty i rozwigzywanie konfliktow

§ 10.1. Zapewnia sie wymiane biezgcych informacji pomiedzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy informacyjnej ogtoszen w pokoju
nauczycielskim/ kancelarii szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej;

4) biezacg wymiane informacji.

2.Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw.

3. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4.Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty w formie pisemnej lub
ustne;j.
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5.Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Koordynatorem wspodtdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktoéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

8. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

9. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzgcy albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy wychowawczej — w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym oddziale a uczniami tego
oddziatu;

2) dyrektor-jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy.

11. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgcg zasadnos¢ skargi, w sktad ktérej wchodzg:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

12. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

13. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;
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2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) samorzad uczniowski;
4) pracownik szkoty.

14. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzje potwierdzajgcg lub negujgca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

15. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

16. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty korczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§11.1. Szkota specjalna zorganizowana w podmiocie leczniczym, zapewnia dzieciom i
miodziezy, ksztatcenie oraz specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze, organizowane
w czasie uzgodnionym z kierownikiem Kliniki Reumatologii Wieku Rozwojowego.
1 a. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidow przed przemocy, w drodze
zarzadzenia okreslit Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w
tym ustalit:
1) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;
2) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;
3) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;
4) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;
5) sposdb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;
6) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
7) sposob kontaktu z matoletnimi, podczas opieki nad uczniami
8) sposdb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami;
9)sposbb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi;
10) sposéb monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony matoletnich.

2. Podstawe organizacji szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;
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5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobodr
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci edukacyjnej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne. Ze wzgledu na specyfike szkoty nie realizuje sie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, po zasiegnieciu opinii
Kierownika Kliniki;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne — religia, wychowanie do zycia w rodzinie wfgczone do
szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci realizowane w grupach wychowawczych;

4) zajecia prowadzone w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. W przypadkach uzasadnionych matg liczbg uczniéw lub warunkami ich leczenia oraz
terapii dopuszcza sie organizacje ksztatcenia w oddziatach tgczonych ktdrych liczba okreslana
jest corocznie w arkuszu organizacji szkoty. Zasady podziatu na oddziaty mogg ulegac
zmianie tylko za zgodg organu prowadzgcego i po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

6. Liczba ucznidw w oddziale szkoty jest ustalana przez dyrektora, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym i uwzglednia szczegblne potrzeby psychofizyczne ucznidéw wynikajace z ich
stanu zdrowia.

7. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, kierownika kliniki lub upowaznionego przez niego
lekarza ze wzgledu na stan zdrowia ucznia moze zezwolié na:

1) odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.
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8.Zajecia wychowawcze i dydaktyczne mogg mie¢ forme indywidualnej pracy z uczniami
w sali szpitalnej, jak rdwniez forme zajec grupowych.

9. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku wedtug tygodniowego
rozktadu zajeé, opracowywanego na kazdy rok szkolny.

10.Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzone sg od poniedziatku do pigtku wedtug
tygodniowego rozkfadu zajec.

11. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 min., a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Czas trwania poszczegdlnych
zaje¢ w edukacji wczesnoszkolnej ustala nauczyciel, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar
zajec.

12. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez nig w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w
ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody

pracy.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizuje sie w
szkole z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej: poprzez tgczenie sie z
uczniami zgtaszajgcymi takg potrzebe na platformie teams, dostepnej dla nauczycieli i
uczniow w eduwarszawie. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazujg uczniom
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

§12. 1. W szkole funkcjonujg grupy wychowawcze — utworzone poniewaz liczba uczniéw
objetych specjalnymi dziataniami opiekuriczo wychowawczymi wynosi mniej niz 60.

2. Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

3. Podziatu na grupy wychowawcze dokonuje dyrektor szkoty w arkuszu organizacyjnym na
dany rok szkolny.

4. Maksymalna liczba uczniéw w grupach wychowawczych wynosi 16 oséb.

5. Wychowawcy organizujg specjalne dziatania opiekuiczo-wychowawcze w oparciu o plany
pracy, zgodne z Programem Wychowawczym i Profilaktyki oraz planem pracy wychowawczo-
opiekunczej i edukacyjnej szkoty.

6. Specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze w szkole, zorganizowanej

w podmiocie leczniczym, organizuje sie w celu zaspokajania potrzeb edukacyjnych

i rozwojowych ucznidw, wspomagania ich procesu leczenia poprzez realizacje celéw
terapeutycznych oraz zagospodarowania czasu wolnego ucznidw.
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7. Dziatania opiekunczo — wychowawcze, sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ wychowawczych oddziatujgcych terapeutycznie na psychike dziecka, w tym
zajec czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw;

2) spacerodw, gier i zabaw na wolnym powietrzu, za zgodg lekarzy sprawujgcych opieke
medyczng nad uczniami-pacjentami;

3) zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Specjalne dziatania opiekuficzo-wychowawecze organizuje sie w wymiarze 24 h tygodniowo
dla kazdej grupy wychowawczej.

9. Wychowawcy grup wychowawczych sprawujg opieke wychowawczg wspotpracujac w tym
zakresie z wychowawcami oddziatéw klas taczonych oraz personelem medycznym.

§ 13. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych umozliwia korzystanie z ksiegozbioru,
ktéry udostepnia na odrebnych zasadach uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Zadania szkoty wynikajace z posiadania ksiegozbioru:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych uczniom i nauczycielom;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

3. Dopuszcza sie utworzenie na wniosek organu prowadzgcego i po zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, po spetnieniu odpowiednich warunkéw formalnych i
lokalowych, utworzenie biblioteki szkolnej.

§14 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje szkolng: dzienniki lekcyjne ora dzienniki zajeé
wychowawczych, w ktdrych dokumentujg swojg prace dydaktyczng i wychowawcza.

2. Ucznidw do dziennikdw lekcyjnych wpisuje sie w porzadku chronologicznym. Dopuszcza
sie dotaczanie do dziennikéw czesci z listg ucznidéw oraz stron zawierajgcych dane osobowe
ucznidéw. Kolejne czesci otrzymujg nazwy: A, B, C, itd.

3. Do dziennikdéw lekcyjnych wpisuje sie: nazwisko i imie ucznia, date i miejsce jego
urodzenia, adres zamieszkania ucznia, imiona rodzicow(nazwiska jesli sg inne niz ucznia),
wojewddztwo, nr i nazwe szkoty macierzystej, date zapisania i wypisania z listy uczniéw SPS
Nr22w NI GRiRwWarszawie.

4. Dzienniki lekcyjne prowadzone sg dla kazdej klasy w oddziale klas tagczonych
z wytgczeniem oddziatu klas I-11l, dla ktorego zaktada sie jeden dziennik.
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5. Wychowawcy oddziatéw klas tgczonych prowadzg teczke wychowawcy, ktéra zawiera:
plan pracy wychowawczej, tematyke zaje¢ z wychowawcg, programy nauczania, wykaz
podrecznikéw, rozmowy z rodzicami oraz dorazng pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielong uczniowi/rodzicowi w naszej szkole.

6. Dzienniki zaje¢ wychowawczych prowadzone sg dla kazdej grupy wychowawczej wg.
podziatu ustalonego przez dyrektora szkoty.

7. Wychowankow do dziennikdéw wychowawczych wpisuje sie w porzgdku chronologicznym.
Dopuszcza sie wykorzystanie innych stron dziennika do wpisywania wychowankoéw.

8. Do dziennikéw wychowawczych wpisuje sie: imie i nazwisko wychowanka, klase oraz date
objecia i zakoniczenia opieki wychowawcze;.

9. Do dziennikéw wychowawczych dotgcza sie plan pracy wychowawczo-opiekunczej,
edukacyjnej i terapeutycznej z grupa dla poszczegdlnych tygodni w roku szkolnym.

Rozdziat 6

Uczen

§15.1. W szkole nie prowadzi sie rekrutacji. Uczniami i wychowankami szkoty sg dzieci i
mtodziez z terenu catej Polski leczgcy sie w Klinice Reumatologii Wieku Rozwojowego w N | G
Ri R w Warszawie.

2. Do prowadzenia dokumentacji szkolnej niezbedne sg nastepujgce informacje o uczniu
pozyskiwane bezposrednio od niego, rodzica lub opiekuna prawnego, z ksiegi chorych
udostepnianej szkole przez sekretariat kliniki:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) data i miejsce urodzenia;

3) imiona rodzicow lub prawnych opiekunéw;

4) adres zamieszkania;

5) nr pesel;

6) nr, imie szkoty, klasa, jezyki obce ktérych uczy sie uczen.

3. Szkota respektuje prawa ucznia zawarte w aktach prawa miedzynarodowego, polskiego
prawa powszechnego oraz aktach prawnych wewnatrzszkolnych.

4. Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
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2)

3)

4)

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,
g) oczekiwanie postepu a nie perfekciji,
h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc i
wzajemny szacunek,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic (jesli przebywa z uczniem w klinice
lub uczen umozliwi z nim kontakt zdalny), ktére majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemdw i pokonywaniu trudnosci;
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej szkoty.

5. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

aktywnie uczestniczyé w lekcjach i zyciu grup wychowawczych;

dbad o fad i porzadek otoczenia;

dbac o bezpieczenstwo witasne i innych;

zachowywac sie w sposdéb kulturalny (nie uzywac wulgaryzmoéw, okazywad wszystkim
szacunek);

dbac o higiene wtasng oraz zdrowy styl zycia;

wspiera¢ i pomagac innych w trudnych dla nich sytuacjach;

przestrzegac regulaminu obowigzujgcego w klinice oraz statutu szkoty i innych
regulaminow szkolnych;

traktowac z szacunkiem i zyczliwoscig zaréwno réwiesnikow jak i dorostych;
podporzadkowac sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego.

6. W szkole mozna korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywaé sie tylko za
zgodag nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

7. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, wtymw
szczegblnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego
przebywania na zajeciach szkolnych.

8. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym punkcie:
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1) Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szpitala.

9. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w zycie
szkolne i pomoc innym, osiggane sukcesy naukowe, artystyczne i inne w nastepujgcy sposéb:

1) pochwata ustna lub pisemna udzielona bezposrednio uczniowi;

2) pochwata ustna lub pisemna wobec catego oddziatu;

3) pochwata ustna lub pisemna wobec rodzicéw, opiekundw;

4) list gratulacyjny, dyplom;

5) nagrody rzeczowe za udziat w konkursach organizowanych przez szkote;

6) prezentacja dokonan ucznia na forum Kliniki Reumatologii Wieku Rozwojowego.

10. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zostaé ukarany:

1) upomnienie ustne ucznia przez nauczyciela;

2) rozmowa z rodzicem, opiekunem, personelem medycznym;

3) upomnienie pisemne przez dyrektora szkoty;

4) zakaz korzystania ze sprzetu szkolnego;

5) telefoniczne lub pisemne poinformowanie szkoty macierzystej ucznia.

11.Uczen ma prawo do odwotywania sie od kary i przyznanej nagrody. W pierwszej kolejnosci
u dyrektora szkoty, a nastepnie u Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Kary ulegajg zatarciu po
uptywie okreslonego czasu.

12.Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od natozonej na niego kary lub
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o
ukaraniu lub przyznaniu nagrody. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia jego doreczenia. Dyrektor moze utrzymac kare lub nagrode w mocy,
zmienic¢ kare na nizszg lub uchylié kare lub nagrode. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

13. W przypadku natozenia kary przez dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzice majg prawo do
ztozenia do dyrektora szkoty wniosku o ponowne rozstrzygniecie sprawy.
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Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§30. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z realizowanej przez szkote podstawy programowej.

2. Ocena powinna by¢ tak samo sprawiedliwa jak i mozliwie obiektywna. Powinna spetniac
funkcje zaréwno ksztatcgce jak i wychowawcze. Na ocene ucznia nalezy patrze¢ w sposéb
catosciowy, w miare mozliwosci we wspoétpracy szkoty w podmiocie leczniczym ze szkotg
macierzystg. Ocena ma mowic uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom, na jakim
poziomie opanowat dany materiat, ma by¢ czynnikiem mobilizujgcym do dalszej pracy.
Ocena nie moze przekresla¢ ucznia, nie moze by¢ ostatecznym wyrokiem wydawanym przez
nauczyciela.

3. Ocena w szkole zorganizowanej w podmiocie leczniczym oprdcz aspektu informacyjnego
posiada dodatkowy aspekt psychologiczny i terapeutyczny o zasadniczym znaczeniu dla
wzmochnienia zasobdéw energetycznych ucznia w walce o zdrowie, w dazeniu do jego
skutecznej rewalidacji.

4. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez:

1)przygotowanie przez nauczyciela Ogdélnych Wymagan Edukacyjnych na
poszczegdlne oceny;

2)skonstruowanie przez ucznia, we wspoétpracy z nauczycielem, Planu Procesu
Uczenia sie.

5. Ogdélne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1)niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;

2)stopien rozumienia materiatu naukowego ;

3)stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4)stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, réwniez miedzyprzedmiotowo.
5)stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6)stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajacg;

7)stopien realizacji Planu Procesu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnosci stopien postepu w
procesie uczenia sie i rozwoju.

6. Plan Procesu Uczenia Sie okredla:
1)cele i zadania, ktére uczen zamierza zrealizowaé podczas nauki w naszej szkole;

2)sposoby osiggniecia zaktadanych celéw i zadan;
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3)sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;

4)efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Sie;

5)oczekiwania ucznia w zakresie pomocy kolezeniskiej i wsparcia nauczyciela.

7. Plan Procesu Uczenia Sie i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na

poszczegdlne oceny powinny byé dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan,

stanu psychofizycznego oraz wydolnosci wysitkowej ucznia szkoty szpitalne; .

8. Nauczyciele oceniajg na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznidow z poszczegdlnych

przedmiotow wedtug kryteridéw zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

9. Przedmiotowy system oceniania opracowuje nauczyciel danego przedmiotu.

10. W ocenianiu obowigzuje:

1) ocena opisowa w klasach | —lllI, ktéra obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w zakresie:

a) sprawnosci jezykowej (stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie z pamieci i ze

stuchu),
b) umiejetnosci matematycznych,
c) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,
d) sprawnos$ci manualnych.
2) ocena cyfrowa w klasach IV—VIII
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny— 3,
e) stopien dopuszczajgcy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

11. Opis ogodlnych osiggnie¢ ucznia niezbednych do otrzymania oceny przedstawia tabela :

Tab.1) Opis ogdlnych osiggnieé ucznia niezbednych do otrzymania ocen

OPIS OSIAGNIEC UCZNIA

OCENA

Uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sposob tworczy.

celujaca
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Uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach bardzo dobra
problemowych.

Uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych dobra

Uczen rozumie wiadomosci podstawowe i posiada podstawowe dostateczna
umiejetnosci

Uczen posiada umiejetnosci i wiadomosci typowe — konieczne dopuszczajaca

Uczen nie posiada wiadomosci i umiejetnosci koniecznych niedostateczna

12. Dopuszcza sie w skali ocen biezgcych stosowanie znakdéw plus (+) i minus (-).

13. Biezgce oceny osiggnie¢ edukacyjnych zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym a ich opis
zawierajgcy informacje o rodzaju ocenionej aktywnosci ucznia oraz tematu z ktérego zostat
oceniony umieszczany jest w teczce ,, Opis ocen”.

14. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia starani oraz
wyrazania uznania dla osiggniec¢ ucznia.

15. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1)oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia sie ;

2)oceny wspierajacej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodéw
niepowodzen i niwelowaniu ich ;

3)oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie sie i
prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

16. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego podczas catego pobytu w
szpitalu i nauki w szkole.

17. Ocenie biezgcej podlegajg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:
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1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) aktywnos¢ na zajeciach/praca na lekcji;

4) umiejetnos$¢ praktycznego wykorzystania zdobytej przez ucznidw wiedzy: obserwacja,
wycigganie wnioskéw, szukanie réznych zrédet informacji, itd.

18. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z techniki, plastyki, muzyki nalezy braé pod uwage
wysitek wktadany przez niego w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

19. Kryteria przyznawania ocen za osiggniecia edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow,
wymagania edukacyjne wynikajgce z programu nauczania oraz metody sprawdzania
osiggniec sg podawane do wiadomosci uczniéw na poczatku kazdego pobytu.

20. Dla ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundéw) ocena jest jawna i umotywowana.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel dodatkowo
uzasadnia ustalong ocene.

22. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w formie zdje¢.

23. Informacja o biezgcych ocenach ucznidow przekazywana jest rodzicom (prawnym
opiekunom) w nastepujacy sposéb:

1) wpisy do zeszytéw przedmiotowych

2) udostepnienie prac pisemnych ucznia do wgladu

3) udzielanie informacji telefonicznej lub listownej w wyjgtkowych sytuacjach lub na
zyczenie.

24. Informacja o osiggnieciach biezgcych wraz z ich opisem przekazywana jest do szkét
macierzystych w nastepujacej formie:

1) zaswiadczenia z ocenami opisowymi lub o pobycie w klasach | —III;
2) zaswiadczenia z ocenami czgstkowymi lub o pobycie w klasach IV — VIII .

23. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania ocenionych oryginatéw prac pisemnych
ucznia do konica danego roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

24. Uczen ma prawo by¢ zwolniony z jakiejkolwiek formy sprawdzania osiggnie¢ z powodu
stanu zdrowia lub na wniosek lekarza.

25. Nauczyciel motywuje ucznidéw do pracy poprzez:

1) pochwate bezposrednio udzielong uczniowi;
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2) pochwate wychowawcy klasy udzielong wobec catego zespotu klasowego;
3) pochwate wobec rodzicéw (opiekundwy);
4) list gratulacyjny przekazywany do szkoty macierzyste;.

26. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, udostepnione] przez rodzica lub prawnego opiekuna, nauczyciel ma
obowigzek dostosowac wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
podstawowym wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

27. Sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci nie przeprowadza sie ze wzgledu na
brak mozliwosci zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do pracy. W wyjatkowych,
umotywowanych ztym stanem zdrowia ucznia dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci.

§ 31. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :

1) organizacje wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wtasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z
pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w
szkole, szacunek do réwiesnikédw i pracownikow szkoty i szpitala, dbatosé o
komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas pobytu w szpitalu / nauki w szkole).

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Od klasy IV szkoty podstawowej przyjmuje sie nastepujgca skale:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Kryteria ocen z zachowania:

1) Ocena wzorowa:
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a) Uczen sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne podczas nauki w szkole
zorganizowanej w podmiocie leczniczym: wyjgtkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych i poza —lekcyjnych, bierze udziat w konkursach, imprezach, uroczystosciach
szkolnych, aktywnie uczestniczy w zyciu grupy wychowawczej, bierze udziat w zajeciach
organizowanych przez szkofe,

b)Swoja postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie innych uczniéw
podczas pobytu w szpitalu: troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie
jego niszczeniu, przestrzega norm wspotzycia spotecznego, chetnie udziela pomocy
stabszym, jest inicjatorem dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej,

c) Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez szkolnych,

d) Wyrdznia sie kulturg jezyka ojczystego,

e) Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktdre obowigzujg w szkole i w
klinice,

f) Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy,

g) Zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw oraz
wszystkich pracownikéw szkoty i szpitala.

2) Ocena bardzo dobra:

a) Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne: aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych, jest przygotowany do lekcji,

b) Czynnie uczestniczy w zyciu szkoty : troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne, chetnie
wykonuje prace spofeczne na rzecz grupy réwiesniczej i szkoty,

¢) Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez szkolnych,
d) Dba o kulture jezyka ojczystego,

e) Przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy,

g) Zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw,
wszystkich pracownikdéw szkoty i dorostych.

3) Ocena dobra:
a) Dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

b) Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty: troszczy sie o mienie szkolne i pozaszkolne,

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 22 w N I G R i R im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie
Strona 22



c¢) Kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci i imprez szkolnych,

d) Poprawnie postuguje sie mowgq ojczystg, nie stosuje wulgaryzmow,

e) Przestrzega zasad bezpieczenistwa, ktére obowigzujg w szkole i w klinice,
f) Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy i obiektywny,
g) Okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.
4) Ocena poprawna:

a) Wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci wynikajgcych z
sytuacji zdrowotnej :uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

b) Uczestniczy w pracy na rzecz spotecznosci szkolnej wie, czym jest mienie szkolne i
pozaszkolne oraz stara sie o nie dbag,

c¢) Uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach szkolnych,

d) Poprawnie postuguje sie mowgq ojczysta,

e) Pamieta o zasadach bezpieczenstwa, ktére obowigzujg w szkole i w klinice,

f) Uczen stara sie byc¢ taktowny, kolezenski, prawdoméwny i uczciwy,

g) Zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara sie stosowaé do tych zasad.
5) Ocena nieodpowiednia:

a) Nie wykorzystuje w petni swoich mozliwos$ci w nauce, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji: ma trudnosci z wtasciwym zachowaniem sie na lekgji,

b) Nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,
c) Nie uczestniczy i jest s mu obojetne zycie szkoty,
d) Nie dba o kulture jezyka ojczystego,

e) Nie przestrzega zasad bezpieczenistwa, przez co naraza na nie siebie
i innych,

f) Zdarzajg sie ktamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspédtzycia
spotecznego w szkole i poza nig,

g) Czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

6) Ocena naganna:
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a) Negatywny stosunek do obowigzkdw szkolnych,

b) zupetny brak zainteresowania nauka, nie zwigzany z jego sytuacjg zdrowotng,

c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace podczas lekcji i zaje¢ szkolnych,
d) umyslinie opuszcza lekcje (wagary),

e) Wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej: dewastuje i niszczy
mienie szkolne i spoteczne, jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow,

f) Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego,
g) Ztosliwie, z premedytacjg nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym,

h) Jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyznad sie do btedu, zrzuca
wine na innych, przywtaszcza cudze mienie,

i) Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje sie wobec nich
lekcewazaco.

6. Oceniania biezgcego zachowania ucznia dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ocene zachowania wystawia dyrektor szkoty wpisujac jg na
zaswiadczeniu szkolnym.

Rozdziat 8
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§32. 1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz ich mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z choroby przewlektej oraz czestych
pobytéw w szpitalach.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie
indywidualnych zajeé uwzgledniajgcych sytuacje psycho-fizyczng i zajec¢ o charakterze
terapeutycznym, prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow: indywidualizowanie
tempa pracy, metod pracy, pomaganie w uzupetnianiu zalegtosci szkolnych, terapia podczas
zaje¢ w grupach wychowaweczych, dbanie o zaspokajanie potrzeb spotecznych ucznia.

3. Diagnoza i dziatania psychologiczno-pedagogiczne sg przeprowadzane w miare mozliwosci
i potrzeb przez zespdt nauczycieli i wychowawcéw : wychowawcy oddziatu klas tgczonych,
wychowawcy grupy wychowawczej, dyrektora szkoty, lekarza prowadzgcego.
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4. Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania szkoty w Klinice Reumatologii Wieku
Rozwojowego diagnozowanie, tworzenie indywidualnych programéw naprawczych
(indywidualnych planéw dziatan wspierajgcych) oraz dokonywania oceny efektywnosci
udzielonej uczniom pomocy odbywajg sie w zaleznosci od zaistniatej potrzeby i mozliwosci
szkoty w tym zakresie.

5. Do zaswiadczen z ocenami czgstkowymi szkota dotgcza wpis o udzielonej pomocy
pedagogiczno-terapeutyczne;.

Rozdziat 9
Nauczyciele ich zadania, zakres odpowiedzialnosci
§33.1.W Szkole zatrudnia sie nauczycieli na stanowiskach:

1) nauczycieli przedmiotu;
2) wychowawcéw grup wychowaweczych.

2. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne dodatkowe stanowiska kierownicze.

3. Nauczyciele i wychowawcy obowigzani s3:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

6) poznawad stan psychiczny, zdrowotny i sytuacje socjalng kazdego ucznia (
wychowanka );

7) ustalaé zestaw programéw nauczania dla danego zespotu oraz modyfikowac
g0 w miare potrzeb;

8) indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

9) umozliwia¢ uczniom ( wychowankom ) zdobywanie wiadomosci i
umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
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10) ksztattowa¢ umiejetnosci wspodtzycia i wspotdziatania w zespole
zréznicowanym wiekowo;

11) ksztattowac wrazliwosc¢ estetyczng, nawyki higieniczne i kulturalne;

12) rozwija¢ samodzielnosé i aktywnos¢ ucznia;

13) wyrabia¢ nawyki poszanowania mienia spotecznego i osobistego;

14) wspotpracowac z rodzicami, opiekunami prawnymi, pracownikami
medycznymi, szkotami macierzystymi uczniéw;

15) prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) dba¢ o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

17) przetwarzac dane osobowe ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak rdwniez zabezpieczy¢ je przed
niepowofanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do
zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych;

18) przestrzegad zasad etyki zawodowej;

19) respektowac prawa ucznia;

20) dbac o bezpieczerstwo uczniéw ( wychowankdéw ) podczas zajec
dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w sali konferencyjnej lub
indywidualnie w salach szpitalnych;

22) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

23) realizowac godziny dostepnosci w szkole dla ucznidw i ich rodzicéw

w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego

W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni. W trakcie godziny dostepnosci nauczyciel prowadzi
odpowiednio do potrzeb konsultacje dla ucznidw, wychowankéw lub ich
rodzicow.

4. W realizacji powyzszych zadan nauczyciel i wychowawca dostosowuje zakres i rodzaj
podejmowanych prac do aktualnego stanu zdrowia i mozliwosci wysitkowych dzieci i
mtodziezy.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programow nauczania;

3) s$rodkdéw dydaktycznych w zakresie przedmiotu, ktérego uczy;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz srodkéw dydaktycznych
w celu realizacji swoich zamierzen dydaktyczno- wychowawczych;

5) podnoszenia i uzupetniania swoich kwalifikacji zawodowych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty lub wtasciwych placowek i instytucji
oswiatowych;

7) szacunku ze strony wszystkich oséb, zardwno dorostych, jak i ucznidéw;

8) wolnosci gtoszenia swoich pogladdw nienaruszajgcych godnosci innych osdb;

9) jawneji umotywowanej oceny swojej pracy.
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6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzgcym i
organem nadzorujgcym cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu, sprzetu i urzagdzen oraz srodkéw dydaktycznych;

3) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

4) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

5) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru;

6) zniszczenie lub strate elementdw majgtku i wyposazenia szkoty, wynikajgce z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

7) nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw
omawianych podczas zebran rady pedagogicznej, ktéore mogg naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowe.

8. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

10. Zakres czynnosci poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§34. 1. Statut jest powszechnie dostepny w pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej szkoty.

2. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jego ujednolicony tekst
i podaje do publicznej wiadomosci.

3. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

4. Niniejszy statut wchodzi w zycie od dnia 14 wrzesnia 2024 r.
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